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Ilo.rroxenne
o KoMrrcclru rro pac[peAeJrennro crrrMyJrrrpyrcqeft qacrrr

MynuqunaJrbHoro droAxeruoro o6paronareJrbHoro o6paronannn
<<{or*r mrcoJrbHrrra>> r. Ifasapg"so X ffi

I.O6qlre rroJrorr(eHr;rfl

1.1. Korrar,rccus rro pacrpeAeJreu]ra crrrMyJr]Ipyroqefi qacr]r $on4a onJrarbr rpyAa pa6ornr,rxon
Mynl,IqllnzurbHoro 6ro.qxernoro o6pasonareJrbnoro yypexAeHr.rr AorroJrHlrreJrbHoro o6pasonannx <,{ona
ItrKoJIbHrrKo (MEOY AO (AIII>), (aa:ree-KoMrrccu ) xnnrercx KoJrJreruraJrbnbrM coBerrlareJrbnbrM
opfturoM, co3AzlrrHblM B y-tfpexAeHlrlr B rleJrfi pacrpeAeJreur{r crr{MynapForqetrt qacru Qonga orrJrarhr
TpyAa lr ycrturoBJreulrr crrrMyJrrrpyrcqux BbmJrar pa6ornnrau.
1,2. B csoefi Aesrerbuocrlr KoMrrcclr{ pyKoBoAcrByerc{ TpyAoBbnr 3aKoHoAareJrbcrBoM, r,rHbrMr,r

HopMarI,IBHbIMI,I [paBoBbur4 aKTaM]r Poccuficroft @eaepaqntl, a'TdK)Ke Myur,rq,rrrzlJrbHbrMr,r npaBoBbrMrl
aKTaMI4, coAep)rcuqlrMlr HopMbr rpyAoBoro upaBa, rroJroxelftcM o6 orrJrare rpyAa pa6oururon
yqpexAeu[rr r,r Hacrorrqnu floloxeH[eM.
1.3. Ocnbnurrun 3a.qaqaMrr pa6orrr KOMIICCIIH flBJIflIOTCfl:
-rIpoBeAeHlIe oIIeHKr,r pe3yJrbraruBHocrr,r rr KarrecrBa rpyAa pa6orulr oB y-qpex.{eu[rr;
-no,qroroBKa rrpeAJroxeunft no ycraHoBJreHr.rro BbmJrar crlrMyJrrrpyroqero xaparTepa pa6orrr{KaM;
-paspa6orxa KpzTeplreB p$yJrbrarlrBHocru tr KaqecrBa rpyAa pa6oruuxon yypexAeHr{r (upu
Heo6xoAr,rrr,rocru).
-npI{IJItUIIaTb Ha SaoeAarr}re KoMr.rccurr pyKoBo I0/ITlJI[, yqpexAeHr.rr.

II. Cocran lr noprrAoK pa6ornr KoMrrccnn

2.1. Korr,rrnccrlr co3Aaercs B KoJrr{qecrBe 3-5 qe;ronerc, B ToM tI}rcJI€'LI3:

A4rraunrcrparr,rBuo-yflpaBreHqecrnft nepcoHarl-@ i: ir:
fleAaroru.recKr{e pa6oruuru }f ve.uonera;
O6crryxnnarorqzfi nepcourrJr ! uenorer.
2.2 Coqan KoMrrccnlr (sa ncxrnoveH[reM pyKoBoAr4Tenx) us6upaercfl rryTeM roJrocoBarr\rs.Haco6pannr
rpyAoBoro KoJrJreKTlrBa Ha cpoK I ro.u.

2.3 PyronoAcrBo pa6oroft KoMrlccr,M ocyqecrBJrfler rrpeAceAareJrb KoMr{cc[[. B nepuo4 orcyrcrBl{t
lpeAceAarers KoMlrcc[]r pa6orofi KoM]rccuu pyKoBoAr{T 3aMecrureJrr flpeAceAarers KoMI{ccu[.
2.4. Oprawrcaqr{onHoe o6ecneqeur,re .qerreJrbuocrr,r KoMr{ccuu, B ToM tII{cJIe BeAeII[e nporoKoJra

3ACe aHilfl KOMlrCClrlr OcyqecrBnreT ceKpgTapb KOMTTCCUn.

2.5. IlpegcegareJrr, 3aMecrr{TeJrb rpeAceAarelrfl LI ceKperapb KoMI,IccrrI us6uparorct Ha [epBoM
3ace.uaH[r,r KoMldccr,rl{.

2.6.3acegam,rr KoMr{ccru{ trpoBoArrcs I pa3 n r{ecsu.
2.7.3acelanr,r;r KoMrrcclru [paBoMorrHbr, ecJrrr Ha HLrx ilp]rcyrcrByer He Menee 213 or ycrarroBJleuHoro

II}ICJIA CE IUIEHOB.

2.8. Peuresue KoMrrccurr [puur,rMaercr rrpocrblM 6onsurrrrctnou roJlocoB rlyreM orKprrroro
roJrocoBaHr{r. B clryqae paBerrcrBa roJrocoB rrp]I roJrocoBallu]I roJloc flpeAceAarens tBJltercff
perarcur,rM.
2.9. Pemenur KoMrrccuu o$oprr,rJurrorcr [poroKoJloM 3aceAarl]It KoM]Iccfiu, roroprfr [o,un]rcbrBaerct
BCEMI,I II,JIEHAMU KOMI,ICC}M.



III. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

3.1. Плановый объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

распределяется по каждой группе работников (административно-управленческий, 

педагогический, обслуживающий); 

3.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам ежемесячно по предъявлению 

оценочного листа в стимулирующую комиссию. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за 

предыдущий период, направляется на выплаты стимулирующего характера по итогам работы. 

 

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам 

 

4.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в соответствии с 

критериями оценки результативности и качества труда, установленными положением об оплате 

труда работников (см. Приложение № 2) (http://dpish.ucoz.ru/index/novaja sistema oplaty truda 

nsot/0-21).  

4.2. Установление выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в 

следующем порядке: 

-оценочные листы составляются раздельно для выплат стимулирующего характера,   -

устанавливаемых на год, на квартал и на месяц для каждой группы работников; 

-оценочные листы представляются (по установленному образцу см. приложение № 1) 

работником председателю комиссии в электронном виде (или на бумажном носителе) в 

срок до 18 числа каждого месяца, если оценочный лист не предоставляется работником 

МБОУ ДО «ДШ» г. Назарово до установленного срока, то результаты деятельности 

работника стимулирующей комиссией не рассматриваются, исключением являются 

предоставленные в стимулирующую комиссию от руководителя учреждения, заместителя 

руководителя, методиста, педагога-организатора письменные мотивированные 

предложения (аналитические отчеты, справки, ходатайства и. т.д.) по установлению 

выплат работникам; 

-для рассмотрения комиссии также могут быть представлены материалы проверок 

надзорных органов, учредителей, администрации учреждения, а также иные документы, 

подтверждающие результаты труда работников; 

-комиссия на основании представленных оценочных листов и иных материалов 

осуществляет анализ и оценку объективности представленных данных, определяет 

количество баллов каждому работнику, составляет сводные оценочные листы для 

установления выплат на год, на квартал и на месяц для каждой группы работников; 

-ознакомление работников с итоговыми оценочными листами осуществляется после 

работы комиссии по личному запросу  работника; 

-в течение 3 дней (исключая выходные и праздничные дни) с момента ознакомления 

работников с итоговыми оценочными листами комиссия рассматривает заявления 

работников о несогласии с результатами оценки их труда (при наличии); 

-по результатам рассмотрения заявлений работников при необходимости вносятся 

изменения итоговые оценочные листы; 

-на основании итоговых оценочных листов, исходя из планового объема средств на 

осуществление выплат стимулирующего характера работникам, предусмотренных на 

месяц, квартал или год, определяется стоимость одного балла для каждой группы 

работников и период осуществления выплат; 

-принятые решения оформляются протоколом, один экземпляр протокола передается 

руководителю для издания соответствующих приказов. 

4.3. Установление выплат стимулирующего характера по итогам работы осуществляется в 

следующем порядке: 

http://dpish.ucoz.ru/index/novaja%20sistema%20oplaty%20truda%20nsot/0-21
http://dpish.ucoz.ru/index/novaja%20sistema%20oplaty%20truda%20nsot/0-21


Руководитель, заместитель руководителя, методист, педагог-организатор  представляют 

на заседание рабочей группы  письменные мотивированные предложения по установлению 

выплат работникам; 

для рассмотрения комиссии также могут быть представлены материалы проверок 

надзорных органов, учредителей, администрации учреждения, а также иные документы, 

подтверждающие результаты труда работников; 

комиссия на основании представленных материалов осуществляет анализ и оценку 

объективности представленных данных, определяет количество баллов каждому работнику; 

в течение 3 дней с момента ознакомления работников с информацией о количестве 

установленных баллов по итогам работы комиссия рассматривает заявления работников о 

несогласии с результатами оценки (при наличии); 

по результатам рассмотрения заявлений работников при необходимости количество 

баллов пересматривается; 

с учетом количества установленных работникам баллов, исходя из планового объема 

средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам по итогам работы, 

определяется стоимость одного балла; 

принятые решения оформляются протоколом, один экземпляр протокола передается 

руководителю для издания соответствующего приказа. 

4.4. Ознакомления работников с решениями комиссии осуществляется путем: 

(ознакомления работником (лично) с оценочным листом о количестве начисленных 

баллов, возможна выдачи копии  оценочного листа работнику по его обращению ). 

 

V. Порядок обжалования решения комиссии. 

 

5.1. Обжалование решения комиссии осуществляется путем подачи работником письменного или 

устного заявления о несогласии с установленными баллами в течение 2 дней (срок должен быть 

меньше срока предусмотренного для рассмотрения таких заявлений пунктами 4.2 и 4.3 

настоящего положения) с даты ознакомления с итоговыми оценочными листами и/или 

информацией о количестве установленных баллов по итогам работы. 

5.2. Заявления в комиссию принимаются секретарем комиссии и регистрируются в отдельном 

журнале с указанием даты подачи заявления. 

Журнал регистрации заявлений (Приложение № 3) в комиссию должен быть пронумерован и 

храниться у секретаря комиссии. 

5.3. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника.  

В случае установления в ходе проверки фактов, повлекших ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия должна принять 

меры для исправления допущенной ошибки.  

Работники, подавшие заявления, имеют право присутствовать на заседание комиссии. 

Результаты рассмотрения заявлений работников оформляется протоколом.  

5.4. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель (заместитель 

председателя) комиссии в течение 7  дней с даты рассмотрения в устной или письменной форме 

(по желанию работника). 

Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению.  

5.5. В случае несогласия работника с решением комиссии, вынесенным по итогам рассмотрения 

заявления, данные неурегулированные разногласия признаются индивидуальным трудовым 

спором, который согласно статье 382 Трудового Кодекса Российской Федерации 

рассматривается комиссией по трудовым спорам или судом. 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

 

 

 

Оценочный лист работника  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Дом школьника» г. Назарово Красноярского края 

 

Ф.И.О.__________________________________________________________________________ 

Должность______________________________________________________________________ 

Период начисления_______________________________________________________________ 

 

Критерии Условия 

 

Оценка 

работника 

Оценка 

курирующего 

данное 

направление 

работы 

(деятельности) 

Решение 

комиссии 

(количество 

баллов) 
Наименование Индикатор  

1.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач   

 

 

     

 

 

     

 

 

     

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

3. Выплаты за качество выполняемых работ                                  

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

      

Итого:      

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 

к положению о комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

МБОУ ДО «ДШ» 

 

 

 

Форма журнала регистрации заявлений в комиссию 

 

№ 

п/п 

дата 

поступления 

заявления 

ФИО 

заявителя 

краткое 

содержание 

вопроса 

дата ответа 

заявителю 

№ и дата 

протокола 

заседания 

подпись 

заявителя 

       

       

 

 

 

 

 

 


